	Оценочный лист на  __________ 2019 года на заседание экспертной комиссии



	Кому: Председателю экспертной комиссии

От: зам.директора колледжа

Дата: __.__.2019
	Стимулирующие выплаты, %

	
	Максимальный 
	Самооценка
	Установленный комиссией

	Показатели на Преподавателя/мастера п/о
	280%
	
	

	1
	Достижение обучающимися высоких показателей, стабильность и рост качества обучения 
	абсолютная успеваемость обучающихся по результатам промежуточной аттестации:
100%


	10%
	
	

	
	
	качественная успеваемость обучающихся по результатам промежуточной аттестации:
50% и более
	10%
	
	

	2
	Положительная динамика метапредметных результатов и общих компетенций обучающихся, подтвержденных актуальным портфолио 
	выполнение индивидуальных проектов обучающимися в соответствии с графиком:
90% и более

наличие актуальных портфолио обучающихся:
70% и более
	10%

10%
	
	

	3
	Подготовка обучающихся к участию в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах по дисциплине (модулю) 


	за каждое мероприятие всероссийского уровня:

подготовка участников

подготовка призеров

подготовка победителей

за каждое мероприятие областного/муниципального уровня:

подготовка участников

подготовка призеров

подготовка победителей
	20%

25%

35%

15%

20%

25%
	
	

	4
	Проведение занятий высокого качества


	средний балл эффективности занятий, при проведении которых используются информационные технологии, проектная деятельность и иные формы активного обучения (согласно данным контроля качества):

71 балл и более

51 – 70 баллов
	10%

5%
	
	

	5
	Организация обучения по дисциплине по индивидуальному учебному плану обучающегося
	количество обучающихся по дисциплине по индивидуальному учебному плану:

5 человек и более (с использованием дистанционных технологий)

до 5 человек (с использованием дистанционных технологий)

5 человек и более

до 5 человек
	20%

15%

10%

5%
	
	

	6
	Организация и проведение внеурочных мероприятий
	количество внеурочных мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся, (здоровьесберегающие технологии, тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, экскурсии и т.п.); профориентационных мероприятий с обучающимися СОШ:

2 мероприятия и более

1 мероприятие
	20%

10%
	
	

	7
	Работа с семьями обучающихся коммерческих групп
	отсутствие задолженности по оплате за обучение в группе
	10%
	
	

	8
	Участие в проектной работе колледжа
	участие в мероприятиях, организованных проектным офисом колледжа
	10% 

(за каждое мероприятие)
	
	

	9
	Сохранность контингента обучающихся в группе
	сохранность контингента обучающихся в группе:

95% и более
	10%
	
	

	10
	Трансляция профессионального опыта 
	проведение открытых уроков, мастер- классов, выступления на конференциях, семинарах, методических объединениях, публикации и т.п.
публикации статей на сайте колледжа и т.п.
	20% 

(за каждое мероприятие)
5%
	
	

	11
	Наличие актуального портфолио педагога
	наличие актуального портфолио педагога, размещенного на электронном ресурсе колледжа
	10%
	
	

	12
	Отсутствие обращений участников образовательных отношений по поводу конфликтных ситуаций 
	отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 
	10%
	
	

	13
	Степень удовлетворённости преподаванием дисциплины участников образовательных отношений
	доля удовлетворённости преподаванием дисциплины по результатам опроса всех участников образовательных отношений:
90% и более
	10%
	
	

	14
	Эффективность трудовой деятельности


	назначается при:

- выполнении индивидуального плана работы;

- своевременного предоставления запрашиваемой информации; 

- правильного ведения и своевременной сдачи отчетной и деловой документации 
	до 50%


	
	

	Зам.директора по УПР                                                           Н.А. Тимофеева 

Преподаватель ____________________________  

                                                         подпись


